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ESTUDIO TOP CEO DIGITAL PERU 2025 - CAFE TAIPA

Del liderazgo visible

al liderazgo confiable

Enel Peru, dondela
desconfianza se ha vuelto
estructural, los lideres
empresariales enfrentan

El estudio Top CEO Digital
Per112025, desarrollado por
Café Taipa4, analizacomo los
principales directivos del

confianza y proposito, y qué
tan preparados estan paraser
lavozde susorganizacionesen
laeradelapermanente crisis.

Elanalisiscubre 17 sectores
economicos, entreellosbanca,
consumo masivo, energia, mi-
neria, educacionytecnologia,
representando la diversidad
de la estructura empresarial
delpais.

El periodo de evaluacion
comprendié entre abril a sep-
tiembre de este afio para los
contenidos y agosto ultimo
paralaauditoriade presencia
digital, considerandotambién

El siguiente paso esta cla-
ro: pasar del liderazgovisible
al liderazgo confiable, inte-
grando propdésito y ética co-
mo pilaresdeldiscurso ptbli-
code losdirectivosenun pais
que necesitavolveracreeren
suslideres.

Delapresenciaalaconfianza
El reporte muestraque lama-
durezdel liderazgodigital no
dependedelvolumende publi-

taje adicional, mas que otras
dimensiones, pero actua co-
mo hilo conductor de la repu-
taciondellider, evidenciando
sisucomunicacion refleja co-
herenciaentre loquedice, ha-
ce yrepresenta.

ConfianzaenlaeradelalA
LinkedIn se consolida como

la red profesional por exce-
lencia: el 95.5% de los CEO
peruanos tiene presenciay

el desafio de mostrarse pais estan ejerciendo ese li- lainformacién disponibleen caciones, sinodelacalidady el 77% mantiene actividad
cercanos, auténticosy derazgovisible,enunentor- Directivosanalizados entornosde inteligenciaarti- coherenciadeldiscurso. constante en la plataforma. |
coherentes. no donde las decisiones, las La muestra abarca 145 lide- ficial generativa. Las publicaciones masva- EnX (antes Twitter),el31.9% 1
percepcionesylaconfianza resempresariales,deloscua- Conello, el estudio confir- loradas porlaciudadaniason estapresenteperosoloel 5.7%
se construyencadadiatam- les122sonCEQactivosdelas maqueelliderazgodigitalpe- aquellasqueproyectanexper- publicacon frecuencia, mien- }
MILTON VELA bién desde los entornos di- empresasquemasfacturanen ruanohamadurado: losCEQO tise con propdsito, éticacon trasque en TikTok, apenas el

CEQ de Cafe Taipa

SANDRA DE LA CRUZ
SEBASTIAN FERREIRA

gitales.

Mas que medir populari-
dad, el estudio busca enten-
der como los CEQ comunican

el pais, segtin Pert Top Publi-
cations, y 23 referentes reco-
nocidos porsuinfluenciaenla
comunidad digital.

ya no solo informan accio-
nesde sus empresas, sino que
buscan inspiraryconectarcon
mas comunidades.

conviccion y liderazgo con
empatia.

En ese sentido, dentro del
proposito no otorga un pun-

9% tiene perfil ysoloel 3.3%
estaactivo.

En el entorno de inteli-
genciaartificial generativa,
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® Fuesto 2025 (puntaje)

referenciado por ChatGPTy
Gemini, fueron catalogados
como confiables, aunque el

plataformas, loque pronto se-
ra un factor reputacional re-
levante.

EJECUTIVOS REFERENTES

Foco en liderazgo y expertis profesional
Enelranking de ejecu- predominanensuspu- : 10referentes,8son
tivosreferentes, Inés blicacionesseenfocan : mujeres casitodas fun-
Temple (presidentade enLiderazgo y suex- : dadorasdesuspropias
LHH DBM Per1i) enca- pertise profesional, a i organizaciones.
bezalalista,seguida diferenciadelos CEO i Cabeanotar que ladi-
de Violeta Orozco (ex de las empresas que : mension ética tam-

] CEOde Konecta) y Lu- mas facturan, no tie- i biénespocotomadaen
ciana Olivares (CEO de nenenprimerplanoel : cuentaentreestegru-
Boost). rol de embajadores de i podedirectivoscon
Entre los referentes, marca. Otrodetalleim- : unapresenciareduci-
las dimensiones que portanteesquedelTop : dadesoloel12.67%.

el 100% delos CEOquesies 10.3%aulnnofiguraenestas Rankingysectoreslideres

Fernando Eguiluz (BBVA) re-
pite el primer lugar del ran-
king, seguido de Marco Fra-

Fuesto 2024 (puntaje)

Fresencia (puntaje) W Valor del contenido (puntaje)

Poder de socializacion (puntaje)

gale (Orygen) yPatricia Stuart
(Universidad de Lima), inica
mujer en el Top 10.

Por sectores, labancalidera
ampliamente con 14.86 pun-
tos en promedio, seguida por
infraestructura (8.78), tecno-
logia (8.46), educacion (8.43)
ytelecomunicaciones (8.43).

Encontraste, mineriaypes-
ca, como ya es costumbre en
todos los estudios, registra el
menor desempeiio con 4.39
puntos.

Las mujeres CEO represen-
tan el 12.3% del total de eje-
cutivos (fueronel 10% enel
2024) ydestacanenlossecto-
resbellezaysalud, educaciony
energia, camposdondeellide-
razgo femenino muestrauna
tendenciacreciente.

| Mas info en @m

M Funtaje final
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informacidn disponible en entornos de inteligencia artificial generativa.



