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-t -t Cafeé Taipa, queanalizalapre- voscuyasempresasnoestanen El25.8%tiene perfilenX (an- Valordeloscontenidos intencionde motivaralaparti-  gundo lugar, estaelcriteriodel
1 eraz O On lne en senciaonline delosprincipales eltopde facturacion, peroseles  tes Twitter), y de ellos solo el Elestudiodeesteanohaconta- cipacionde suscomunidades. liderazgo porque, aligual que
directivos peruanos, conside- considerareferentesporlages- 20%realizapublicaciones. doconunanalisishibridopara Porello, hashtags como #sos- los CEO, hacen llamadosasus OPINIONES
randoelvalordeloscontenidos  tiondestacadadesumarcaper- Elaio pasado, el 52% publi- lalecturademasde 2,000pu- tenibilidad, #inclusion, #Ener  comunidades, asumarseente- A d ; d d l : : lo malo”.
= = que compartenasusdiferentes  sonaloniine. caba al menos unavez al mes. blicaciones,evaiuadasconinte- giaRenovabie sonlosmasco- mascomosostenibilidad, lide- p rendaienao ae os m e.l ores : Juan Antonio Rozas, CEO de
tl e m 0 S c Om e O S stakeholders, dondelasociedad Seleccionamos 12perfilesy, Laatencionenlaplataformava ligenciaartificial, paraelanali munes. razgo, cambio climatico, equi- SRR s s esss st aiesan,, sensan eeaa anceey. ¢ St sefinle que “1a on-
juegaunrolcadavezmasim- traselanalisisdesupresencia, cuestaabajo. sisde contenidosysucuracion. Uncasoexcepcionalentre  dadde género,quesonlascons- . : municacién digital es parte
portante. definimos al top 10 paraestu- El 7% de los CEO tiene pre- Consideramos las tematicas losCEOeseldeJuanStoessel. tantesensushashtags. Conversamos con los : i de nuestro trabajo y no de
El Top CEO Digital Pertiilo diarsuscontenidos. sencia en TikTok. Considera- que comparten losejecutivos, Surolcomoembajadorde mar- CEO que comandaron : i nuestros tiempos libres. Hay
presentamos como siempreen mosesta plataformaporlaten- nosolocomo lideresde susor- cahaidomasallideloshoteles Presenciaporsectores el ranking para que : : que ser parte del impacto al
lasemanade CADEEjecutivos, ElpesodeLinkedin dencia creciente de sucomuni- ganizaciones,sinotambiénco- CasaAndina, hapasadoaser Elsectorfinanciero, historica- compartan sus recomen- : cocrear una mejor sociedad
Café Taipa presenta el Pandemia, crisis, incertidum- mediode unaconfianzaempre- queeste afiopromueveellema Antesdeevaluarquépublican dadenelPeni, yporque puede moprofesionalesqueaportane embajadordel sectorturismo. mente eselmasconsistente. Es- daciones. y tender puentes reales
ranking donde destaca bre, recesion. Sinduda, elcon- sarialdecortoplazoenlazona “Volveracreer,volveracrecer” losCEQ,partamosdedatosba- ser una alternativa a X en el influyenenlasociedad. Hablamuchomaésdelaactivic  teahoencontramosatresdirec- Con respecto a la gestién : : entre el sector ptblicoy
la participacionde los textoque haenfrentadoelsec- pesimista, durante 30 meses ydondeelroldeloslideresem- sicossobresupresencia.Delos tiempo. AlalAlebrindamoscuatro dadengeneral nosolodelru- tivos que destacan: Fernando del tiempo, Fernando : i privado”.
CEO en la actividad torempresarial peruanoenlos  continuos, segiin Macrocon- presarialespuedeincidirenlas 151 CEOevaluados, el 7% tie- criteriosde reputacionparaclas bro de hoteles, y promueve Eguiluz, CEO del BBVA, Diego Eguiluz, CEO de BBVA : : Luciana Olivares, CEO
digital. LinkedIn ultimos afos hasidocadavez sult autoridades, para que tomen nepresencianulaconactivos Equidaddegénero sificar: liderazgo, management, cualquiernoticiarelevanteque Cavero, CEO del BCPy Javier en Pert, refiere que la Sobrelarelacibnconla : de Boost, seiiala que “la
resalta como la red mas complejo por factoresex- Esenestarealidadquelosli- decisiones que realmente las propios (sitios online bajoel  Este ahoaumentamos lamues- embajadorde marcayrespon- comprometaasusector. Ichazo, CEO de Mibanco. presencia implica “tener sociedad, Diego Cavero, : relevancia del contenido es
social de los directivos. ternosen parte, pero,sobreto- deresempresarialesenfrentan comprometanconelpais. controlcompletodeldirectivo) tra, de 130a 150 directivos. A sabilidad. En la lista de referentes, su Otros sectores relevantes disciplina y una rutina. CEO del BCP, afirma : elingrediente clave para co-
do, porlafracturainstitucional undoble retoconrespectoasu enlaprimerapédginaderesul- pesarde ello, el porcentaje de EnlosCEOquecomandanel rolcomoembajadoresdemarca soneldeenergia, conJuanAn- Aprovecho momentos que “parte delroldelos  : nectar conla comunidad”. Y
MILTON VELA enel pais. comunicacion:enelplanointerr Lamuestra tados de Google. Enel 2022, las CEO disminuyoun 8%. La top 10, encontramos que sus  pasaasegundoplanoyseenfo- tonioRozas, y consumo masi- del dfa, como cuando lideres empresarialeses | refuerzauna clave: la disci-
CEO Cafe Taipa Yeste afio,lafaltade gober- no,reducirlaincertidumbreen Hemosanalizadoelperforman- erael 13% mejor referencia es nuestroes- contenidosseenfocanmasen caenel criterio del manage- vo,conAlfredoPérez Gubbins, me transporto enauto. ;| comunicarycompartir  : plina. “Me organizo el fin de
nabilidadhapasadofactura,en susorganizaciones; yenelex- cedigitalde 151 CEOde 15sec- Asimismo,LinkedIneslared tudiodelafo2019,dondesere- los criterios liderazgoyemba-  ment. Loque quieredecirque  CEOdeAlicorp. Voy escribiendo lasideas { suvisién conlasociedad. : semanay preparo mi grilla
SANDRA DE LA CRUZ mediode unarecesionquepor terno, fortalecerlareputacion  toresdiferentes, delasempresas  principal, conun90.1%de di- gistré un 11,5% de directivas. jadordemarca.Enlamayoria sus publicaciones se concen- Los sectores con menor pre- en el celular pensando @ Hay que atreverse nosolo | de contenidos para publicar
Project Manager - Café Taipa finsereconocienelMinisterio  desusempresas,ensurolcomo quemasfacturan,seginlalista rectivos, peroconun33%que Eneltop10de CEO, delasem- de sus publicaciones compar- tranenaportessobre suexpe- senciaonline de susdirectivos mucho en el contenido a compartir contenido, i aprimera hora de cada dia.
de Economia y Finanzas embajadoresdemarca. de Peru Top Publications. no hace publicaciones, propor-  presas que mas facturan, no fi- tenvaloresciudadanosasocia- rienciayespecialidad quesir- son las industrias extractivas que pueda ser un aporte sino a opinar, a felicitar lo : Es una rutina, como lavarte
(MEF), y que se gestionara en Esie esei novenoesiudio de Tambiénevailamosdirecti cionsimilaraiZ2022. guraningunamujer. dos a suempresa, peroconia venasuscomunidades.Ense- (mineria), retail, saiud yteicos. para mi comunidad™. bueno y también criticar : ios dientes”.
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M uestra Muestra final ejecutivos Referentes A El puntaje final obtenido por los CEO Periodo: Estudio realizado del 1al 30 de octubre del 2023 Datos recogidos: De enero a septiembre del 2023
d l. B d. 600 CEO de las 10 empresas con 15 CEO de las empresas con mayor facturacion -IO Ejecutivos referentes por su gestion de marca ¢Como se determina analizados por presencia y contenido F!‘:h"-f' Muestra: Las empresas con mayor facturacion segun Peru Top Publications Analistas de investigacion: Sebastian
eLesiuailo mayor facturacion en 33 sectores. de los 15 sectores selecclonados. personal selecclonados por Café Talpa. ElpUHtﬂ]E final? se explica de la sigulente manera: tecnica Ferrelra, Dayana Gonzalez Todo la metodologia en: cafetalpa.com




